
КАРЬЕРНАЯ КАРТА УCПEXA  В ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 
 

 

29.01.08 Оператор швейного оборудования – 1 год 10 месяцев 

Студент 

Оператор швейного 

оборудования /  

швея 

ТЫ В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ! 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» 

Образовательно-производственный центр  

легкой промышленности Алтайского края, 

656023, г. Барнаул, ул. Э. Алексеевой, 40 

Приемная +7 3852 59-07-57  

Условия карьерного роста 
- повышение индивидуального мастерства 

- соответствие требованиям 

  профессионального стандарта 

- личностное развитие 

Руководитель 

швейного 

предприятия 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ  

С ИГОЛОЧКИ 

16 лет 
СПО: профессия 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- адаптация на рабочем месте 

- повышение квалификации с  

  повышением разряда 

- корпоративная система мотивации 

- участие в конкурсах  

  профессионального мастерства 

Мастер /  

контролер участков 

СПО: специальность 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- знание организации работы  

  производственного участка 

- дополнительное профессиональное  

  обучение 

- наставничество и организаторские  

  навыки 

- опыт работы с САПР 

Средняя з/п от 50 тыс. руб. 

Технолог /  

инженер цехов / 

старший мастер 

ВО: профильное направление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- менеджмент процессов  

  производственного цеха 

- применение инновационных и  

  рационализаторских навыков 

- дополнительное обучение 

- повышение квалификации в области  

  экономики, психологии 

Начальник цехов / 

ведущий технолог 

ВО: профильное направление 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- опыт управленческой деятельности 

- обучение по программе для  

  производственных руководителей 

- участие в проектах по развитию  

  бизнес-системы компании 

- применение инновационных и  

  рационализаторских навыков 

ВО: профильное направление + 

правовое 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- опыт управленческой деятельности 

- опыт реализации бизнес-процессов 

- стратегическое планирование 

- дополнительное обучение по  

  направлению «Лидер отрасли» 

- ответственность за результат 

- применение лучших мировых практик 

Социальные проекты работодателя 
- стабильная производственная компания 

- высокий уровень оплаты труда 

- возможность профессионального роста 

- дополнительные выплаты молодым 

  специалистам в течение первого года работы 

АО БТК групп 

Методы поддержки 
- формирование портфолио 

- работа в учебно-производственных комплексах 

- участие в конкурсах профессионального 

  мастерства и чемпионатном движении 

Региональные меры поддержки 
- содействие в трудоустройстве 

- поддержка отдельных категорий граждан 

- единовременные выплаты молодым 

  специалистам в возрасте от 18 до 25 лет по 

  программе «Первое рабочее место»   

2 года 
+ 

 

5 лет 
+ 

 

5 лет 
+ 

 

7 лет 
+ 

 

7 лет 
+ 

 

8 лет 
+ 

 

Средняя з/п от 40 тыс. руб. 

Средняя з/п от 60 тыс. руб. 

Средняя з/п от 90 тыс. руб. 

Средняя з/п от 100 тыс. руб. 

18 лет 

23 года 

30 лет 

37 лет 

45 лет 

Виды деятельности 
- выполнение работ по обслуживанию оборудования подготовительно-раскройного производства 

- выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных материалов 

- выполнение работ на машинах, автоматическом или полуавтоматическом оборудовании по 

  изготовлению изделий из текстильных материалов 

Основное общее образование 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- обучение по программе  

  «Профессионалитет» 

- формирование профессионального  

  портфолио 

- заключение целевого договора 

- получение смежной профессии 

Средняя заработная плата по Алтайскому краю 43 736 руб. 


